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Kara muzeja atklata konkursa nolikums

direktora vietnieka/-es krajuma darba - Krajuma departamenta vaditaja/-
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1.Visparigie noteikumi
Konkursa nolikums (turpmak teksta - Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts
konkurss uz Kara muzeja (turpmak Muzejs) direktora vietnieka/-ces krajuma darba-
Krajuma departamenta vaditaja/-as amatu (viena amata vieta).
Nolikuma merkis ir noskaidrot un izvéléties Muzeja direktora vietnieka/-es krajuma
darba - Krajuma departamenta vaditaja/-as (profesijas kods 1211 07) amatam
atbilstosako (piemérotako) kandidatu.
Kandidatu atlasei organizg atklatu Kandidatu atlases proceduru (turpmak teksta —
Konkurss).
Konkursa uzdevums ir izveértét konkursa dalibnieku profesiondlo sagatavotibu un
atbilstibu izvirzitajam prasibam Muzeja direktora vietnieka/-es krajuma darba -
Krajuma departamenta vaditaja/-as amatam.

2. Konkursa komisija
Pretendentu atlases konkursa komisijas (turpmak teksta - Komisija) sastavs:
2.1.1. Komisijas priek§s€déetajs: Muzeja direktore Kristine Skrivere;
2.1.2. Komisijas sekretars: Lietvedibas un personala nodalas vaditdja Iveta
Grundmane;
2.1.3. Komisijas locekli - pieaicinatie attiecigas jomas eksperti.
Komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli (Komisijas
locekla darbnespgja vai cita attaisnota prombiitne).
Konkursa komisijas pienakumi:

2.3.1. detalizeti definet Kandidatiem izvirzamas prasibas;

2.3.2. 1izstradat Kandidatu vertéSanas veidlapu atbilstosi Kandidatiem izvirzitajam
prasibam;

2.3.3. izvertet Kandidatu iesniegtos dokumentus atbilsto$i Kandidatiem izvirzitajam
prasibam;

2.3.4. pienemt [€émumu par izvirzitajam prasibam visatbilstosaka Kandidata
nominéSanu Muzeja direktora vietnieka/-es krajuma darba - Krajuma
departamenta vaditaja/-as amatam vai lémumu par Konkursa partrauk$anu.

Komisijas priekssédétajs sasauc Komisijas sédes, nosakot to norises vietu un laiku, ka
arT vada Komisijas sedes.

Komisija ir lemttiesiga, ja sede piedalas vismaz 3 (tris) Konkursa komisijas locekli.
Komisija [émumus pienem, atklati balsojot, ar vienkar$u balsu vairakumu.

Komisijas seédes ir sl€gtas, un tas tiek protokol&tas un séZzu protokolus paraksta visi
Komisijas locekli.
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Komisija izskata pretendentu sanemtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju
norises dienu un laiku. Interviju norises laiku un vietu pazino telefoniski izvirzitajiem
pretendentiem, kuri péc konkursa komisijas vért€juma ir sapémusi augstako
novertéjumu.

Komisijas dokumenti glabajas Muzeja Personala lietvediba 3 (tris) méneSus péc
Konkursa noslegSanas.

3. Konkursa noteikumi
Konkursa var piedalities jebkur§ Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kur§

iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases

dokumentiem un atbilst Konkursa pretendentu atlases kriterijiem.

Pretendents pieteikumu un tam pievienotos dokumentus:

3.2.1. elektroniska dokumenta veida, kas parakstits ar droSu elektronisku parakstu un
satur laika zTmogu saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu
noformésanu, ar noradi “Muzeja direktora vietnieks™ nositit uz elektroniska
pasta adresi personals@karamuzejs.lv;

3.2.2. var iesniegt personigi slégta aploksné ar noradi “Muzeja direktora vietnieks”
Muzeja Lietvedibas un personila nodalas vaditajai;

3.2.3. satot pa pastu (Kara Muzejam, Smil$u iela 20, Riga, LV-1050), ar noradi
“Muzeja direktora vietnieks”.

Pieteikums jaiesniedz Iidz 2023. gada 19.septembra plkst.23:59 (ieskaitot), suitot pa

pastu — pasta siitljuma zimoga datums. P&c §1 termina iesniegtie vai iesttitie pieteikumi

netiks verteti.

Pieteikums satur $adus dokumentus:

3.4.1. pretendenta dzives un darba gaitu parstastu Curriculum Vitae (vélams Europass
formata);

3.4.2. motivetu pieteikuma vestuli;

3.4.3. izglitibu un talakizglitibu apliecino$u dokumentu kopijas;

3.4.4. stratégisko redz&jumu par muzeja krajuma attistibu;

3.4.5. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopiju (ja nepiecieSams);

3.4.6. citus dokumentus, kurus pretendents uzskata par nepiecieSamiem.

Ja noteiktaja termina dokumetus nav iesniedzis neviens pretendents, konkursa komisija

nosaka pieteik$anas termina pagarinajumu, neparsniedzot likuma noteikto pieteikSanas

terminu (30 dienas) vai izsludina atkartotu konkursu.

4. Konkursa norise
Konkurss tiek izsludinats Kara muzeja méajas lapa, Nodarbinatibas valsts agentiiras
majas lapa www.nva.gov.lv, un péc nepiecieSamibas citos darba sludinajumu portalos.
Komisija, izsludinot Konkursu, sludindgjuma norada Kandidatiem izvirzitas prasibas,
dokumentu iesniegSanas terminu, veidu (personigi, ar pasta starpniecibu vai
elektroniska veida), vietu un iesniedzamos dokumentus.
Kandidatu vértéSanas procesa ieguta informacija netiek nodota vai izpausta treSajam
personam, ka ari netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.
Konkurss tiek istenots divas kartas: pirmaja karta, kas ietver sakotngjo parbaudi, lai
parliecinatos par Kandidatu atbilstibu pamatprasibam, un otraja karta, veicot Kandidatu
izglitibas, pieredzes un kompetenéu izvértéSanu atbilsto§i Konkursa komisijas
definétajam prasibam.
Komisijai ir tiesibas organizét papildu nosléguma kartu, defin&jot uzdevumu.




4.6.

5.1.

Komisija lémumu piepem, pamatojoties uz Kandidatu izvert€juma rezultatiem,
atbilstosi Konkursa komisijas definétajam Kandidatu atlases prasibam.

S.

Pieteikumu izskatiSana, vértésanas kritériji, Emuma pienemsana

Komisija veic vértéSanu divas kartas:

5.1.1.

Pirmaja karta, péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam, Komisija atlasa tos

pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciesamos dokumentus un,

aizpildot Kandidatu veérteésanas veidlapu (Pielikums Nr.1), atbilstosi definétajam

Kandidatu atlases prasibam punktu sist€ma, izvérté iesniegto dokumentu

atbilstibu izsludinatajam prasibam uz Muzeja direktora vietnieks/-e krajumu

darba amatu:

5.1.1.1.izglittba - Akadémiska augstaka izglitiba (Magistra grads) vai otra
limena profesionala izglitiba vestures zinatn€ (magistra grads — 2 punkti,
bakalaura grads — 1 punkts, nav atbilsto$a izglitiba — 0 punkti);

5.1.1.2. darba pieredze - Vismaz 3 gadu darba pieredze muzeja darba vadosa
amata vai cita profilam atbilsto$a iestadé (atbilst — 2 punkti, darba
pieredze 11dz 3 gadiem — 1 punkts, nav pieredzes — 0 punkti);

5.1.1.3.valsts valodas prasme atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un
vismaz vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas prasme
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma (atbilst — 2 punkti, dal&ji
atbilst — 1 punkti, neatbilst — 0 punkti);

5.1.1.4.1abas prasmes darba ar informacijas tehnologijam (MC Office
standartprogrammam) (atbilst — 2 punkti, dal&ji atbilst — 1 punkti,
neatbilst — O punkti, vertéjot sanemto CV, pieteikuma véstuli un
strategisko redz€jumu par muzeja attistibu);

5.1.1.5.1esniegti visi sludindjuma noratie dokumenti (CV - 1 punkts, izglitibas
dokumenti - 1 punkts, strat€giskais redz&jums par muzeja krdjuma
attistibu — 1 punkts, pieteikuma véstule — 1 punkts).

Maksimalais iegiistamais punktu skaits 1.karta — 12.

5.1.2.

5.1.4.

Péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopo$anas konkursa komisija pienem

vienu no 3adiem lémumiem:

5.1.2.1.atbalstit pretendenta izvirziSanu konkursa nakamajai kartai,

5.1.2.2.neatbalstit pretendenta izvirziSanu konkursa nakamajai kartai un 5
(piecu) darba dienu laika nosiitit pretendentam rakstveida atteikumu
pretendenta CV noraditaja e-pasta.

5.1.2.3.izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem
neatbilst amatam izvirzitajam prasibam.

Otraja karta (kompetencu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati

pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam

pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstiko

punktu skaitu.

Komisijas locekliem otras kartas (kompetencu intervijas) laika ir tiesibas uzdot

jautajumus pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionalam

zinaSanam par iepriek$€jo darba pieredzi, ka arT uzdot jautajumus pretendenta

saskarsmes sp&ju, komunikacijas prasmju, konfliktu risina$anas un motivacijas

novertéSanai, lai novertétu pretendenta atbilstibu Muzeja direktora vietnieka/-es

krajumu darba amatam:

5.1.4.1.zinaSanas par Muzeja darba organizaciju (lidz 5 punktiem);

5.1.4.2 komunikaciju prasmes (runa, sevis prezentéSana, atbildes uz
jautajumiem) — Iidz S punktiem);



5.1.4.3.prasme sadarboties, vadit komandu un motivét darbiniekus (lidz
5 punktiem).
5.1.4.4.strategiska redz€jumu par muzeja krajuma attistibu analize (lidz
10 punktiem)
Maksimali iesp&jamais punktu skaits 2. karta — 25.
Maksimali iesp€jamais punktu skaits abas kartas kopa — 37.

5.2. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta
iegito punktu kopsummas rezultatu.

5.3. Ja pretendenti san€musi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas vaditaja balss. Komisijas vaditdjam savs
lémums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

5.4. Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbutnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida, nosiitot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu darba
dienu laika pec komisijas lémuma pienemsanas.

5.5. Ja pretendents kadu konkretu iemeslu de€] atsakas no amata, tad amata tiek virzits
nakamais, visvairak punktu ieguvusais, pretendents.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Muzeja direktora vietnieka/-es krajuma darba - Krajuma departamenta vaditaja/-as
amata konkursa nolikums sagatavots uz 6 (se$am) lapam (ar Pielikumiem), un
pretendents ar Nolikumu var iepazities Kara muzeja m3jas lapa www.karamuzejs.lv,
sadala vakances. Pretendentam, pec vina liiguma, Nolikums var tikt izsniegt personigi
vai nosutits uz pretendenta noradito e-pastu.

6.2.  Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti sanemto dokumentu registra un
Konkursa dokumentiem ir ierobeZotas pieejamibas statuss.

6.3. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

6.4. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar Komisijas protokolu
un Komisijas pienemto lemumu.

6.5.  Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

6.5.1. Konkursa nav pieteicies neviens pretendents.
6.5.2. Saskana ar Komisijas ierosinagjumu neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam.
Direktore ; o) by A= K.Skrivere
Grundmane 67227335

iveta.grundmane@karamuzejs.lv



